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1.工商管理一级学科责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

工商管理

一级学科

责任教授 

（岗位级

别最高 

A2， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有正高级专业技

术职务； 

2.原则上具有博士学

位； 

3.具有较高学术造诣

和学术影响力；具有

明确、稳定的研究方

向和稳定的科研团

队。 

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效果

及研究生培养质量优

良。 

5.组织管理能力较

强、水平较高。 

1 

在学校和学院的指导下，负责一级学科下其他方向学科的建设和

发展，负责研究生培养和学术科研工作。具体职责： 

1.学科建设：制定并完善工商管理一级学科发展建设规划和年度

工作计划，并负责本学科发展建设规划和年度工作计划的制定并实施；

组织各级各类学科评估；负责各级重点建设学科、相关专业学位授权

点的建设和申报工作；负责本学科其他管理工作。 

2.招生及宣传：负责本学科整体形象推介和招生宣传工作；负责

本学科研究生招生复试工作，组织并落实研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：制定并完善工商管理一级学科研究生培养计划，

并负责组织学科研究生培养计划的落实和实施；负责研究生课程建设、

培养质量监控、教学改革与课程建设工作；负责研究生学位论文选题

审定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责本学科研

究生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指导以及研究生日

常管理工作。 

4.学术科研：全面负责落实本学科科研方向建设及研团队建设；

负责组织重大(重点)科研项目的申报、实施、结题与报奖工作；承担

和完成国家及省部级科研项目，完成各类横向项目；负责组织本学科

师生开展或参加国内外学术交流活动。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；全力做好第五轮学科评估，争取进入 B

层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程 1门，理论课时不

少于 32 学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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2-4. 企业管理、技术经济及管理、会计学方向责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

企业管

理、技术

经济及管

理、会计

学方向责

任教授 

（岗位级

别最高 

A3， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具备正高级专业技

术职务和较高学术造

诣和学术影响力； 

2.具有明确、稳定的

研究方向和稳定的科

研团队。 

3.担任硕士生导师，

至少完整指导过 3 届

研究生，教学效果及

研究生培养质量优

良； 

4.组织管理能力较

强、水平较高。 

 

3 

在工商管理一级学科责任教授的指导下，负责所在方向的研究生
培养、学术科研以及日常工作，协助一级学科责任教授开展学科建设
和发展工作。 

1.学科建设：在工商管理一级学科责任教授的指导下，制定本学
科方向的发展建设规划和年度工作计划；协助工商管理一级学科责任
教授组织各级各类学科评估以及学科建设和学科申报等工作；负责本
学科方向的管理工作。 

2.招生及宣传：在学院和工商管理一级学科责任教授的指导下，
负责本学科方向整体形象推介和招生宣传工作；负责本学科方向研究
生招生复试工作；并负责组织并落实本学科方向研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：在工商管理一级学科责任教授的指导下，参与制
定并完善本学科方向研究生培养计划，并负责组织本学科方向研究生
培养计划的落实和实施；负责本学科方向课程建设、研究生培养质量
监控、研究生教学改革与课程建设工作；负责本学科方向研究生学位
论文选题审定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责
本学科方向研究生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指导
以及研究生日常管理工作。 

4.学术科研：在工商管理一级学科责任教授指导下，全面负责落
实本学科方向学术科研建设；负责科研团队建设；负责组织重大(重点)
科研项目的申报、实施、结题与报奖工作；承担和完成国家及省部级
科研项目，完成各类横向项目；负责组织本学科师生开展或参加国内
外学术交流活动。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；全力做好第五轮学科评估，争取进入 B

层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程 1门，理论课时不

少于 32 学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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5.工商管理专业学位(MBA)责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

工商管理

专业学位

(MBA)责

任教授 

（岗位级

别最高 

A3， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有正高级专业技

术职务； 

2.原则上具有博士学

位； 

3.具有较高学术造诣

和学术影响力；具有

明确、稳定的研究方

向和稳定的科研团

队。 

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效果

及研究生培养质量优

良。 

5.组织管理能力较

强、水平较高。 

1 

在学校和学院的指导下，负责工商管理专业学位建设和发展，负

责研究生培养和学术科研工作。具体职责： 

1.学科建设：制定并完善工商管理专业学位的发展建设规划和年

度工作计划，并负责学科发展建设规划和年度工作计划的制定并实施；

组织各级各类学科评估；负责本学科特色建设和团队建设及管理工作。 

2.招生及宣传：负责本学科整体形象推介和招生宣传工作；负责

本学科研究生招生复试工作，组织并落实研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：制定并完善工商管理专业学位研究生培养计划，

并负责组织研究生培养计划的落实和实施；负责研究生课程建设、培

养质量监控、教学改革与课程建设工作；负责研究生学位论文选题审

定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责本学科研究

生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指导以及研究生日常

管理工作。 

4.横向拓展：全面负责 MBA 校友会、校外导师、校外实习基地建

设工作，通过卓有成效的工作拓展校外资源。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；全力做好第五轮学科评估，争取进入 B

层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

4.其他。建立 MBA 校友会，每年开展一次校

友活动。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程 1门，理论课时不

少于 32 学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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6.会计学专业学位(MPACC)责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

会计学专

业学位

(MPACC)

责任教授 

（岗位级

别最高 

A3， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有正高级专业技

术职务； 

2.原则上具有博士学

位； 

3.具有较高学术造诣

和学术影响力；具有

明确、稳定的研究方

向和稳定的科研团

队。 

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效果

及研究生培养质量优

良。 

5.组织管理能力较

强、水平较高。 

1 

在学校和学院的指导下，负责会计学专业学位建设和发展，负责

研究生培养和学术科研工作。具体职责： 

1.学科建设：制定并完善工商管理专业学位的发展建设规划和年

度工作计划，并负责学科发展建设规划和年度工作计划的制定并实施；

组织各级各类学科评估；负责本学科特色建设和团队建设及管理工作。 

2.招生及宣传：负责本学科整体形象推介和招生宣传工作；负责

本学科研究生招生复试工作，组织并落实研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：制定并完善工商管理专业学位研究生培养计划，

并负责组织研究生培养计划的落实和实施；负责研究生课程建设、培

养质量监控、教学改革与课程建设工作；负责研究生学位论文选题审

定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责本学科研究

生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指导以及研究生日常

管理工作。 

4.横向拓展：全面负责校外导师、校外实习基地建设工作，通过

卓有成效的工作拓展校外资源。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；全力做好第五轮学科评估，争取进入 B

层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

4.其他。做好校友资源拓展活动。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程 1门，理论课时不

少于 32 学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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7.应用经济学一级学科兼数量经济方向责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

应用经济

学一级学

科兼数量

经济方向

责任教授 

（岗位级

别最高 

A2， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有正高级专业技

术职务； 

2.原则上具有博士学

位； 

3.具有较高学术造诣

和学术影响力；具有

明确、稳定的研究方

向和稳定的科研团

队。 

4.至少完整指导过 3

届研究生，教学效果

及研究生培养质量优

良。 

5.组织管理能力较

强、水平较高。 

1 

在学校和学院的指导下，负责一级学科兼数量经济方向的学科建

设和发展，负责研究生培养和学术科研工作。具体职责： 

1.学科建设：制定并完善应用经济学一级学科发展建设规划和年

度工作计划，并负责本学科发展建设规划和年度工作计划的制定并实

施；组织各级各类学科评估；负责各级重点建设学科、相关专业学位

授权点的建设和申报工作；负责本学科其他管理工作。 

2.招生及宣传：负责本学科整体形象推介和招生宣传工作；负责

本学科研究生招生复试工作，组织并落实研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：制定并完善应用经济学一级学科研究生培养计划，

并负责组织学科研究生培养计划的落实和实施；负责研究生课程建设、

培养质量监控、教学改革与课程建设工作；负责研究生学位论文选题

审定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负责本学科研

究生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指导以及研究生日

常管理工作。 

4.学术科研：全面负责落实本学科科研方向建设及研团队建设；

负责组织重大(重点)科研项目的申报、实施、结题与报奖工作；承担

和完成国家及省部级科研项目，完成各类横向项目；负责组织本学科

师生开展或参加国内外学术交流活动。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；协助工商管理一级学科，全力做好第五

轮学科评估，争取进入 B层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程不少于 1门，不少

于 32学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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8. 国际经济与贸易方向责任教授岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

国际经济

与贸易方

向责任教

授 

（岗位级

别最高 

A3， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具备正高级专业技

术职务和较高学术造

诣和学术影响力； 

2.具有明确、稳定的

研究方向和稳定的科

研团队。 

3.担任硕士生导师，

至少完整指导过 3 届

研究生，教学效果及

研究生培养质量优

良； 

4.组织管理能力较

强、水平较高。 

 

2 

在应用经济学一级学科责任教授的指导下，负责所在方向的研究
生培养、学术科研以及日常工作，协助应用经济一级学科责任教授开
展相应研究方向的建设和发展工作。 

1.学科建设：在应用经济学一级学科责任教授的指导下，制定本
学科方向的发展建设规划和年度工作计划；协助应用经济学一级学科
责任教授组织各级各类学科评估以及学科建设和学科申报等工作；负
责本学科方向的管理工作。 

2.招生及宣传：在学院和应用经济学一级学科责任教授的指导下，
负责本学科方向整体形象推介和招生宣传工作；负责本学科方向研究
生招生复试工作；并负责组织并落实本学科方向研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：在应用经济学一级学科责任教授的指导下，参与
制定并完善本学科方向研究生培养计划，并负责组织本学科方向研究
生培养计划的落实和实施；负责本学科方向课程建设、研究生培养质
量监控、研究生教学改革与课程建设工作；负责本学科方向研究生学
位论文选题审定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负
责本学科方向研究生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指
导以及研究生日常管理工作。 

4.学术科研：在应用经济学一级学科责任教授指导下，全面负责
落实本学科方向学术科研建设；负责科研团队建设；负责组织重大(重
点)科研项目的申报、实施、结题与报奖工作；承担和完成国家及省部
级科研项目，完成各类横向项目；负责组织本学科师生开展或参加国
内外学术交流活动。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；协助工商管理一级学科，全力做好第五

轮学科评估，争取进入 B层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内主办

或承办国内外学术会议 1次以上。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程不少于 1门，不少

于 32学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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9. 产业经济学方向负责人岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

产业经济

学方向负

责人 

（原岗位

晋升1级） 

1.具备高级专业技术

职务和较高学术造诣

和学术影响力； 

2.具有明确、稳定的

研究方向和稳定的科

研团队。 

3.担任硕士生导师，

教学效果及研究生培

养质量优良； 

4.组织管理能力较

强、水平较高。 

 

1 

在应用经济学一级学科责任教授的指导下，负责所在方向的研究
生培养、学术科研以及日常工作，协助应用经济一级学科责任教授开
展相应研究方向的建设和发展工作。 

1.学科建设：在应用经济学一级学科责任教授的指导下，制定本
学科方向的发展建设规划和年度工作计划；协助应用经济学一级学科
责任教授组织各级各类学科评估以及学科建设和学科申报等工作；负
责本学科方向的管理工作。 

2.招生及宣传：在学院和应用经济学一级学科责任教授的指导下，
负责本学科方向整体形象推介和招生宣传工作；负责本学科方向研究
生招生复试工作；并负责组织并落实本学科方向研究生导师分配工作。 

3.研究生培养：在应用经济学一级学科责任教授的指导下，参与
制定并完善本学科方向研究生培养计划，并负责组织本学科方向研究
生培养计划的落实和实施；负责本学科方向课程建设、研究生培养质
量监控、研究生教学改革与课程建设工作；负责本学科方向研究生学
位论文选题审定工作、论文开题、中期检查和学位论文答辩工作；负
责本学科方向研究生的学风建设、各级各类评奖评优的推荐、就业指
导以及研究生日常管理工作。 

4.学术科研：在应用经济学一级学科责任教授指导下，负责落实
本学科方向学术科研建设；负责科研团队建设；负责组织重大(重点)
科研项目的申报、实施、结题与报奖工作；承担和完成国家及省部级
科研项目，完成各类横向项目；负责组织本学科师生开展或参加国内
外学术交流活动。 

5.承担教学和指导研究生工作。 

6.完成学院交付的其他任务。 

一、管理工作 

1.学科建设：凝练聚焦学科发展方向、打造

特色，每年组织不少于 2次的学科特色研讨

会；协助工商管理一级学科，全力做好第五

轮学科评估，争取进入 B层。 

2.研究生培养：一方面做好研究生招生就业

工作，提升来自“双一流”学校的研究生生

源比例和研究生考博率及就业率；另一方面

做好研究生培养的过程管理，学位论文抽检

及盲审合格率 100%，杜绝不合格论文，提高

研究生学术成果和学科竞赛等。 

3.学术科研。负责本研究方向科研团队建设，

包括科研项目的申报、实施、结题与报奖工

作，提升科研项目数量和质量。聘期内协助

学科责任教授开展国内外学术会议1次以上。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程不少于 1门，不少

于 64学时，年度教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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10-12. 系主任岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

工商管理

系、会计

系、经济

系 

（岗位级

别最高 

A3， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有优良的师德

师风； 

2．具有高级专业技术

职务；  

3.掌握本系各专业的

发展动态，具有较强

的教学管理能力和

协调能力；具有责任

课教师经历 

4.教学效果优良。 

 

3 

在学校和学院的指导下，负责本系教学、专业建设和师资队伍等

工作。具体职责： 

1.教学工作。负责本系的教学任务安排、教学质量控制，以及本系教

学研究和改革、教学成果及教改项目申报等工作。 

2.专业建设。负责组织制定专业发展规划、人才培养方案的制订与实

施，围绕“双万计划”和 ACBSP 认证等做好专业建设和课程群建设。 

3.师资队伍。负责本系师资人才引进、教学团队建设以及班导师选拔

和管理等工作；配合党支部书记，开展好教师集中理论学习、“课程思

政”等工作。 

4.人才培养。做好招生就业等工作，负责本专业学风建设，不断提高

人才培养质量。 

5.安全稳定。负责本系的资产管理、消防安全以及廉政防控等工作。 

6.协助责任教授开展学科建设与科研工作。 

7.完成学院交付的其他任务。 

8.按要求实行坐班制。 

一、管理工作 

1.教学工作：抓好教学谋划，带领本系教师，

在教改课题、教学成果奖、教学名师、课程

教材等教学项目中至少获得 1项市级称号。 

2.专业建设：每学年至少开展 1次全系专业

研讨活动。顺利完成 ACBSP 专业认证。 

3．师资队伍：做好青年教师培养和师资队伍

补充，力争聘期内引进至少 1名高层次人才。 

4.人才培养：通过教学带动强化学风建设，

学生就业率保持在学校中上水平，学生考研

和出国率累计达 35%。每学期召开至少召开 1

次全系范围的学风建设研讨会。 

5.其他。做好日常安全管理，确保工作平稳

开展。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科专业骨干课程不少于 1

门，不少于 64 学时，年度教学工作量不低于

240。 

2.聘期内满足学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准的3/4(附件1)和综合学术项目标

准（附件 2）。 
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13. 经济系副主任岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

经济系副

主任 

（岗位级

别最高 

A5，根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有优良的师德

师风； 

2．具有高级专业技术

职务或博士学位；  

3.掌握本系各专业的

发展动态，具有较强

的教学管理能力和

协调能力； 

4.教学效果优良。 

 

1 

在学校和学院的指导下，协助系主任做好本系教学、专业建设和

师资队伍等工作。具体职责： 

1.教学工作。负责本系的教学任务安排、教学质量控制，以及本系教

学研究和改革、教学成果及教改项目申报等工作。 

2.专业建设。负责组织制定专业发展规划、人才培养方案的制订与实

施，做好各级各类专业评估和课程群建设等工作。 

3.师资队伍。负责本系师资人才引进、教学团队建设以及班导师选拔

和管理等工作；配合党支部书记，开展好教师集中理论学习、“课程思

政”等工作。 

4.人才培养。做好招生就业等工作，负责本专业学风建设，不断提高

人才培养质量。 

5.安全稳定。负责本系的资产管理、消防安全以及廉政防控等工作。 

6.协助责任教授开展学科建设与科研工作。 

7.完成学院交付的其他任务。 

8.按要求实行坐班制。 

一、管理工作 

1.教学工作：协助主任抓好教学谋划，带领

本系教师，在教改课题、教学成果奖、教学

名师、课程教材等教学项目中至少获得 1项

市级称号。 

2.专业建设：每学年至少开展 1次全系专业

研讨活动。顺利完成 ACBSP 专业认证。 

3．师资队伍：做好青年教师培养和师资队伍

补充，力争聘期内引进至少 1名高层次人才。 

4.人才培养：通过教学带动强化学风建设，

学生就业率保持在学校中上水平，学生考研

和出国率累计达 35%。每学期召开至少召开 1

次全系范围的学风建设研讨会。 

5.其他。做好日常安全管理，确保工作平稳

开展。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科专业骨干课程不少于 1

门，不少于 64 学时，年度教学工作量不低于

240。 

2.聘期内满足学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准的 3/4（附件）和综合学术项目标

准（附件 2）。 
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14. 实验中心主任岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

实验中心

主任 

（岗位级

别最高 

A4， 根据

受聘人具

体情况确

定） 

1.具有优良的师德

师风； 

2．具有高级专业技术

职务；  

3.具有较强的实践教

学能力和管理与协

调能力； 

4.实践教学效果优

良。 

1 

在学校和学院的指导下，负责学院技术服务支持以及本中心的实

践教学、师资队伍等工作。具体职责： 

 

1.教学工作。负责中心的教学任务安排、教学质量控制，以及教学研

究和改革、教学成果及教改项目申报等工作。 

2.实验室建设。负责中心的发展规划的制定与实施，并确保实验设备

及软件采购、维护，保障实验教学正常进行。与各系负责人密切合作，

服务各专业实践教学等工作。 

3.师资队伍。负责实验中心师资队伍建设和履职管理，配合党支部书

记，开展好教师集中理论学习、“课程思政”等工作。 

4.其他。保障学院办公设备及软件正常使用，建设并管理学院网络媒

体平台； 

5.完成学院交付的其他任务。 

6.按要求实行坐班制。 

 

一、管理工作 

1.教学工作：抓好实践教学谋划，带领本系

教师，在实验室建设、教改课题、教学成果

奖、教学名师、课程教材等教学项目中至少

获得 1项市级称号。每学年至少开展 1次教

师实践教学研讨活动。 

2.实验室建设：做好日常设备采购，实验室

维护等，确保实验室安全。 

3．师资队伍：根据工作需求做好青年教师培

养和师资队伍补充。 

4.其他：与各系做好实践教学服务对接，每

学年至少召集 1次全院性的实践教学工作协

调会。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科实验课程不少于 1门，

不少于 64学时，年度教学工作量不低于 240。 

2.聘期内满足学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准的 3/4（附件 1）和综合学术项目

标准（附件 2）。 
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15-16.学科点秘书岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

工商管理

一级学

科、会计

学专业学

位秘书 

（原岗位

晋升1级） 

1.具有优良的师德

师风； 

2.具有博士学位； 

3.具有较好的组织协

调能力和服务意识、

责任心 

2 

在学科责任教授的指导下做好本学科招生、研究生培养等工作。

具体职责： 

1.学科建设：协助学科责任教授制定并完善学科发展建设规划和年度
工作计划，并负责与各研究方向责任教授进行对接；协助学科责任教
授组织各级各类学科评估；协助学科责任教授进行优势学科建设和管
理。 

2.招生及宣传：在学院和学科责任教授的指导下，协助进行级学科整
体形象推介和招生宣传工作；协调各研究方向研究生招生复试工作。 

3.研究生培养：协助学科责任教授，协调各个方向责任教授，完成研
究生培养全流程管理。 

4.其他工作：协助学科责任教授完成学院交付的其他任务。 

 

一、管理工作 

1.学科建设：协助学科责任教授做好学科特

色研讨会、第五轮学科评估等有关工作； 

2.研究生培养：协助学科责任教授做好研究

生招生就业工作、研究生培养的过程管理等，

尤其要杜绝不合格论文，提高研究生学术成

果和学科竞赛。 

3.学术科研。协助学科责任教授进行科研团

队建设，并在聘期内做好国内外学术会议各

项工作。 

二、个人工作 

1.每年独立主讲本科课程不少于 1门，年度

教学工作量不低于 320。 

2.聘期内达到学校和学院规定教学科研考核

业绩分标准（附件 1）和综合学术项目标准（附

件 2）。 
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17.研究生兼职辅导员岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

研究生兼

职辅导员 

（原岗位

晋升1级） 

1．中共党员，政治立

场坚定，具有优良的

师德师风；  

2．具有研究生及以上

学历； 

3.热爱学生工作，性

格开朗，身体健康并

具有良好的职业道

德； 

4.吃苦耐劳，有奉献

精神。 

 

1 

在学院领导下，聘期内同时完成下列基本职责：  

1.开展学院研究生思想政治教育及党建工作； 

2.协助开展研究生学风建设工作； 

3.负责研究生日常管理工作； 

4.完成学院交办的其他工作。 

 

1.思想政治教育及党建工作。协助责任教授
做好研究生的思想政治教育与安全稳定工
作，协助学院党委开展研究生党支部党建工
作。 

2.学风建设工作。协助责任教授做好研究生
学风建设，负责院研究生会及研究生社团管
理。  

3.日常管理工作。负责研究生心理健康教育
及特殊学生群体的帮扶工作，协助并配合学
校、学院处理研究生特殊情况；负责组织研
究生社会实践以及校园文化活动等，负责相
关文档整理、归档；负责研究生新生报到、
注册以及档案接收，先进评选，奖学金评定、
三助岗位聘任等资助工作；负责研究生宿风
建设，并协助学校相关部门做好学生宿舍安
全教育以及检查评比等工作，协助责任教授
做好研究生日常管理，配合有关部门做好就
业等工作。 
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18.团委书记岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

团委书记 

（B岗六

级） 

1．中共党员，政治立

场坚定，具有优良的

师德师风；  

2．具有研究生及以上

学历； 

3.热爱学生工作，年

龄相对年轻，性格开

朗，身体健康并具有

良好的职业道德； 

4.吃苦耐劳，有奉献

精神。 

 

1 

在学院领导下，聘期内同时完成下列基本职责：  

1.辅导员岗位工作。负责所带年级学生的思想政治教育及安全稳定工
作、学风建设及党团建设工作、创新实践及学生教育培训以及学生的
日常管理工作。 

2.学院共青团工作。负责指导学院学生会、学生社团开展相关工作以
及推优评优工作。 

3.完成学院交付的其他任务。 

4.按要求实行坐班制。 

1.辅导员岗位工作。负责学生日常思想建设
工作，每学年按规定开展各项活动，同时至
少与所负责年级 200 名学生谈话一次。负责
分管年级的学风建设工作，每学期至少检查
课堂出勤 20 次、至少深入学生宿舍 8次、至
少参加班级活动 5次、至少与年级内各班导
师交流沟通 1次，并做好记录。负责第二课
堂工作，每年至少作为指导教师指导 1支以
上队伍参与暑期社会实践； 

2.学院共青团工作。负责共青团日常教育管
理工作，每学期至少开展 4次学生培训教育
活动；负责组织开展第二课堂与社会实践活
动，组织暑期社会实践活动，每年组织不少
于 20支团队参加暑期社会实践；每学期至少
组织两次学风建设相关活动；协助学院党委
开展入党积极分子教育、推优入党等工作。 

3.协助学院开展校友会、工会活动的组织等
工作 
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19-21.专职辅导员岗位任职基本条件、 岗位基本职责、 任期基本目标 

 

岗位名

称 
任职基本条件 岗位数 岗位基本职责 任期基本目标 

专职辅导

员（最高

为 B岗八

级） 

1．中共党员，政治立

场坚定，具有优良的

师德师风；  

2．具有研究生及以上

学历； 

3.热爱学生工作，年

龄相对年轻，性格开

朗，身体健康并具有

良好的职业道德； 

4.吃苦耐劳，有奉献

精神。 

 

3 

在学院领导下，聘期内同时完成下列基本职责：  

1.负责分管年级的思想政治教育与安全稳定工作； 

2.开展分管年级的学风建设及党团建设工作； 

3.开展分管年级的创新实践活动及学生教育培训活动； 

4.完成分管年级的日常管理工作； 

5.完成学院交办的其他工作； 

6.实行坐班制。 

 

1.思想政治教育及安全稳定工作。负责分管
年级的学生心理健康教育以及特殊学生群体
的帮扶工作，做好台账记录；协助并配合学
校、学院处理学生特殊情况。 

2.学风建设及党团建设工作。负责分管年级
的学风建设工作，每学期至少检查课堂出勤
20 次、至少深入学生宿舍 8次、至少参加班
级活动 5次、至少与年级内各班导师交流沟
通 1 次，并做好记录；负责分管年级的共青
团建设，包括入党推优，学生干部选拔及教
育、管理。 

3.创新实践及学生教育培训。协助开展第二
课堂、社会实践以及校园文化活动等，负责
相关文档整理、归档；组织分管年级学生参
加暑期社会实践，每年至少作为指导教师指
导 1 支以上队伍参与暑期社会实践；负责分
管年级学生的教育培训，每学期至少组织年
级学生培训教育活动 5次，并做好记录。 

4.日常管理工作。开展深度辅导工作，每学
年至少与所负责年级 200 名学生谈话一次，
并做好记录；负责年级学生的日常管理，包
括报到、注册，先进评选，奖学金评定、资
助工作；负责分管年级的宿舍建设，并协助
学校相关部门做好学生宿舍安全教育，以及
检查评比等工作；配合有关部门做好军训、
献血、就业、形势政策课、交换生选拔等工
作。 

 


