
 

北方工业大学学生管理文件 

 1 / 3 

 

 

北方工业大学 

学生评教工作的有关规定 

2017 年 9 月校教学管理制度建设委员会通过 

一、评教目的 

进一步强化教学工作的中心地位；引导教师把精力投入教学，切实加强本

科教学工作，全面提高教学质量。通过学生评教发现教师在教学、教学改革、

教书育人等方面的经验和不足。表彰先进，鞭策后进，把我校的教学工作推向

深入。 

二、评教对象与评教次数 

（一）为我校全日制本科生授课的所有教师的每门课程原则上必须接受评

教。 

（二）为我校全日制本科生授课的所有教师的每门课程，每年至少接受一

次学生对课程教学质量的评教（简称"学生评教"）。 

（三）各学院学生每学期的参评率不低于 85%。 

三、评教指标体系 

（一）为了保证评教结果的科学性、统一性和可比性，原则上统一使用学

校的评教指标体系。 

（二）教师课程教学质量学生评教指标体系分为三部分：课堂教学、实验

教学、体育教学。 

四、评教组织工作 

（一）宣传动员 

各单位在开展教师课程教学质量评教工作时，要向师生讲明评教的目的和

意义；同时教育学生严肃认真、公正、客观地评价教师的课程教学质量；并采

取措施为学生评教创造良好条件。 
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（二）工作方式 

各教学单位的评教小组由各学院副院长、学院副书记、系主任和教学秘书

组成，各单位的教学秘书任院评教小组秘书。院级评教小组的任务是：向本单

位做好宣传动员工作；组织学生进行网上评教；导出并保存参评教师的网上评

教结果；向参评教师反馈评教结果；对每学期的评教工作进行总结。在各学院

评教小组的指导下，由班导师组织所在班级的学生根据评教要求进行网上评

教。 

（三）时间安排 

每学期第 4 周，由教务处维护参评课程指标体系。每学期第 5-13 周，各

院系评教小组负责组织学生登录教学信息网开展网上评教。 

（四）参评人员 

评教课堂的全部选课学生均有权参与评教。 

五、评教结果的统计分析要求 

（一）学校于每学期第 13 周通知各学院自行导出学生评教结果。 

（二）进入评教分析的参评课堂，其课堂人数应大于等于 15 人，参评率

应大于等于 50%，特殊情况的课堂需另行处理。 

六、评教总结 

（一）各院系评教小组应分析总结每学期的教学评教工作，写出总结报

告，并于每学期期中教学检查汇报期间或考试周前交教务处。 

（二）对评教结果偏低的教师，各教学单位要帮助任课教师分析原因，找

出差距，提出具体改进措施。 

七、评教结果的使用 

（一）任课教师要根据课程教学质量的评教结果分析其教学现状，发扬优

点，克服不足，提高教学质量。 

（二）评教结果是评选教学名师、教学成果奖和课程建设等相关教学评优

验收的重要依据。 
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（三）评教结果是考核和职称评审的重要依据。 

八、附则 

本规定自公布之日起施行，由教务处负责解释。 

 

 


