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北方工业大学 

关于教学差错、教学事故的认定与处理 

2017 年 9 月校教学管理制度建设委员会通过 

为维护正常的教学秩序，加强教学管理，严肃教学纪律，提高教学质量，

保证教学任务的顺利完成，特制定本规定。 

一、教学差错的认定 

凡属下列情况之一者，均认定为教学差错。 

（一）教学环节 

1．不按时上下课，无故迟到或提前下课 5 分钟以上。 

2．开学两周后未编写教学日历。 

3．实际教学进度与教学日历有明显出入。 

4．教学内容与教学大纲有明显出入。 

5．一学期内有 3 周以上不进行辅导答疑或有 3 次以上未按要求批改作

业。 

6．在担任上机、实验、集中实习、课程设计等实践教学过程中，任课教师

无故擅离教学岗位造成不良影响的。 

（二）考核环节 

1．考试命题偏离教学大纲要求，试题过难或过易。 

2．监考人员无故迟到或擅离考场。 

3．无故延长考试时间或提前结束考试。 

4．由于教师准备工作不充分造成考试不能按时开始。 

5．批阅试卷不认真，有明显疏漏。 

6．考试结束后，不按规定时间提交考试成绩单。 

7．考试结束后，不按要求进行试卷分析、上交已阅完的答卷。 

（三）教学管理环节 

1．成绩单上交后因教师责任申请改动成绩。 

2．不按时上报预订教材登记表，以致错过教材预订时间影响正常教学。 

3．实验人员因失职（如迟到、准备工作不充分等）影响正常教学。 

4．考试组织工作出现失误，以致延误考试。 
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5．学籍管理、成绩管理中出现失误，以致造成局部影响。 

6．毕业及学位授予资格审查中出现失误，以致影响工作进程。 

（四）其他 

1．有关教学方面的统计数据出现失误，以致造成局部影响。 

2．虽上述未涉及，但已影响教学正常进行，后果较轻。 

二、教学事故的认定 

凡属下列情况之一者，均认定为教学事故。 

（一）教学环节 

1．无故缺课。 

2．上课无故迟到或提前下课达 15 分钟以上。 

3．上课无讲稿和教案。 

4．讲课出现原则性错误，学生反映强烈。 

5．教学进行到期中仍未编写教学日历。 

6．一学期内未曾进行过辅导答疑或未曾批改过学生作业。 

7．带领学生上机、实验、集中实习、课程设计等实践教学过程中擅自离岗

造成严重影响的。 

8．选用教材不当，对学生学习造成严重影响。 

（二）考核环节 

1．考前泄漏试题。 

2．试卷中存在原则性错误，给考试造成较大影响。 

3．由于准备工作不充分造成考试不能按时开始达 15 分钟以上。 

4．监考时，在发、收试卷中丢失试卷。 

5．监考人员无故迟到或擅离考场达 15 分钟以上。 

6．无故延长考试时间或提前结束考试达 15 分钟以上。 

7．对学生考试成绩进行无原则处理，弄虚作假。 

8．直至下学期开学仍未作试卷分析、标准答案、评分标准、提交成绩单，

不按规定期限保存学生试卷。 

（三）教学管理环节 

1．擅自变动培养方案、教学进程或不执行培养方案、教学进程。 

2．各类实验人员因失职（如迟到、准备工作不充分等）影响正常教学达 

15 分钟以上。 
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3．课表安排中出现教师、教室、课堂容量、时间等编排失误，影响正常教

学。 

4．考试组织工作出现问题，以致造成停考或延误考试达 15 分钟以上。 

5．学籍管理、成绩管理中出现原则性错误，以致造成较大影响。 

6．毕业及学位授予资格审查中出现重大失误。 

7．有关教学方面的统计数据出现原则性错误，以致造成较大影响。 

8．主观原因造成教材选择与使用不当，影响教学。 

9．丢失学生的各类考试原始成绩单、学籍管理、原始处理材料等各种教学

档案。 

（四）其他 

1．一学年内累计 3 次以上出现教学差错。 

2．虽上述未涉及，但已给教学工作造成严重影响（损失）。 

三、教学差错、教学事故的处理办法及程序 

（一）对教学差错、教学事故的认定和处理是教务处和各学院、部门的责

任，要各负其责，相互协作，迅速作出处理决定。 

（二）发生教学事故，应由所在学院、部门负责查清事实，分清责任，写

出事故报告，提出处理意见，责成事故责任人写出书面检查，一并上交教务处

审核。 

（三）学校成立由教务处、相关学院、相关部门及教师代表组成的教学事

故认定小组，按本文件规定对教学事故予以认定。 

（四）凡属教学事故，对直接责任人予以通报批评，有关事故材料归入本

人业务考核档案，并提供给相关部门作为各类考评的依据材料之一；属后果严

重或多次出现教学事故者，将视情节轻重按《北方工业大学关于印发<事业单

位工作人员处分暂行规定>的通知》处理。 

（五）发生教学差错，应由有关学院或部门责成直接责任人写出教学差错

情况说明，一式二份；一份交教务处，一份留存有关学院、部门归入本人业务

考核档案。 

（六）发生教学差错，在本单位内批评教育。 

（七）凡一学年内累计发生 3 次以上教学事故的学院、部门及相应系（实

验室）  或科室的主要负责人要受到通报批评，且该单位当年不能参评先进集

体奖。 
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（八）凡发生教学差错或教学事故不按规定上报，一经查出，将按情节给

予相关部门负责人相应处分。 

（九）凡由于学校正常教学安排产生的教学变动，不计为教学差错、教学

事故。 

四、附则 

本办法自公布之日起施行，由教务处负责解释。 

 

 


